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Программа развития Негосударственного образовательного частного учреждения 

дополнительного профессионального образования 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ "КРАЕВОЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ" 

 

1. Общие положения 

1.1. Программа развития - долгосрочный документ, отражающий цель, задачи и 

направления развития образовательной деятельности, особенности ресурсного 

обеспечения, сроки реализации запланированных мероприятий.  

1.2. Программа развития образовательной деятельности Негосударственного 

образовательного частного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Краевой многопрофильный институт» (официальное сокращенное НОЧУ ДПО  «Краевой 

многопрофильный институт») (далее — Программа развития) представляет собой 

долгосрочный документ, отражающий цель, задачи и направления развития 

образовательной деятельности, особенности ресурсного обеспечения, сроки реализации 

запланированных мероприятий.  

1.3. Нормативную правовую основу разработки настоящей Программы развития 

составляют следующие нормативные документы:  

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 

499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»;  

-Устав деятельности Негосударственного образовательного частного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Краевой многопрофильный институт».  

2. Цели и задачи программы развития 



2.1. Целью Программы развития является: повышение качества предоставляемых 

услуг в сфере дополнительного профессионального образования для физических и 

юридических лиц из внешней среды.  

2.2. Достижение данной цели планируется через:  

- повышение востребованности образовательных программа; - совершенствование 

образовательных услуг;  

- реализацию новых образовательных программ.  

 

3. Сроки и этапы реализации программы 

3.1. Срок реализации: 2024-2029 годы.  

3.2. Этапы реализации:  

- первый этап - Организационно-подготовительный этап - 2024 год (1-е полугодие): 

анализ результатов работы, подготовка и утверждение плана мероприятий;  

- второй этап - Основной этап - 2024-2029 годы: реализация плана мероприятий;  

- третий этап - Заключительно- обобщающий этап - 2029 год (2-е полугодие): анализ 

результатов мониторинга реализации Программы развития, обобщение опыта 

выполненных мероприятий, подготовка проекта Программы развития с 2030 года на 

перспективу.  

4. Основные показатели реализации Программы развития 

4.1. высокая оценка качества учебного процесса, полученная по результатам 

анкетирования слушателей по завершении обучения по образовательным программам 

дополнительного профессионального образования; 

4.2. увеличение объема оказываемых образовательных услуг за счет внедрения и 

реализации новых образовательных программ, в том числе с применением очно-заочной 

форм обучения;  

4.3. увеличение количества разработанных учебно-методических материалов для 

новых образовательных программ, актуализация имеющихся учебно-методических 

материалов с учетом внедрения нового технологического оборудования в 

производственные процессы, требований по охране труда, совершенствования системы 

управления технологическими процессами;  

4.4. оптимизация образовательного процесса с учетом увеличения доли активных 

методов обучения: тренингов, практических занятий;  

4.5. продолжение работы по привлечение ведущих специалистов производственных 

предприятий с целью усиления практической направленности обучения; 



4.6. увеличение количества внештатных преподавателей, привлекаемых к 

преподавательской деятельности;  

4.7. рост материально-технического и ресурсного обеспечения.  

 

5. Основные мероприятия по развитию образовательной деятельности 

5.1. Учебный центр обладает необходимыми ресурсами для реализации 

образовательных программ на уровне, удовлетворяющем потребности Учредителя.  

5.2. С целью совершенствования образовательной деятельности определены 

следующие мероприятия Программы развития.  

5.2.1. Мероприятия по повышению эффективности и качества образовательных 

услуг Актуализация локальной нормативной и распорядительной документации. 

Управление образования продолжит осуществлять анализ законодательной базы  

5.2.2. Разработка (переработка и актуализация) образовательных программ и учебно-

методических материалов.  

Приоритетными направлениями укрепления и развития преподавательского 

потенциала Учебного центра станут: - дополнительное профессиональное образование в 

области педагогики специалистов и руководителей, привлекаемых к преподавательской 

деятельности; - стажировка преподавателей на базе образовательных организаций среднего 

профессионального образования.  

5.2.3. Обновление учебно-материальной базы.  

5.2.7.1. Формирование библиотечного фонда учебно-методических материалов (в 

электронной системе).  

6. Ожидаемые конечные результаты 

6.1. Повышение удовлетворенности Учредителя в оказываемых образовательных 

услугах за счет:  

- повышения эффективности дополнительного профессионального образования;  

- внедрения в учебный процесс новых форм и методов обучения, современных 

образовательных технологий;  

- обеспечения надлежащего качества образовательных услуг в соответствии с 

требованиями стандартов в области образования и менеджмента качества.  

9. Управление реализацией Программы развития и системой организации 

контроля за ее выполнением 

 9.1. Управление реализацией Программы развития и системы контроля за ее 

выполнением осуществляет директор Учебного центра.  



9.2. Директор несет персональную ответственность за реализацию и конечный 

результат Программы развития, контролирует и обеспечивает рациональное использование 

средств на ее осуществление.  

9.3. Непосредственно организует реализацию Программы развития и систему ее 

контроля заместитель директора по УР.  

10. Заключительные положения 

10.1. Ход выполнения Программы развития рассматривается на заседаниях 

Педагогического совета не реже одного раза в полугодие.  

10.2. Результаты выполнения Программы развития ежегодно представляются в 

отчете по самообследованию Учредителю. 


